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ROWNOSC Szans | DEFINICIE

e Zasada rdéwnosci szans i niedyskryminacji — umozliwienie wszystkim osobom -
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie
etniczne, wyznawang religie lub Swiatopoglad, orientacje seksualng -
sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na
jednakowych zasadach

« Zasada rownosci szans kobiet i meiczyzn — zasada ta ma prowadzi¢ do
podejmowania dziatan na rzecz osiggniecia stanu, w ktérym kobietom i
mezczyznom przypisuje sie takg samg wartos¢ spoteczng, réwne prawa i
rowne obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do zasobdéw (srodki finansowe,
szanse rozwoju), z ktorych moga korzystaé. Zasada ta ma gwarantowac
mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypdow
ptci.



Fundusze e /\/\7 Unia Europejska
Eu ropejs kie e p— Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj ‘ .
Ministerstwo Zdrowia

ROWNOSC Szans | DEFINICIE

* Mechanizm racjonalnych usprawnien - konieczne i odpowiednie zmiany
oraz dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego Ilub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu
zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich
praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
rownosci z innymi osobami.

« Koncepcja uniwersalnego projektowania — projektowanie produktéw,
srodowiska, programéw i ustug w taki sposéb, by byty uzyteczne dla
wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub
specjalistycznego projektowania. Uniwersalne projektowanie nie wyklucza
mozliwosci zapewniania dodatkowych udogodnien dla szczegdlnych grup osob
Z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne.
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* Dyskryminacja —  jakiekolwiek réznicowanie,
wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na
jakiekolwiek przestanki (np. wiek, lfﬁj -
niepetnosprawnos¢, ptec, rase, orientacje seksualng, L”JJ ,H\

pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad itp.), > ﬁ\
ktérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie lub ¥ P\ m

zniweczenie uznania, korzystania lub wykonywania ) LUf

wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci w #
dziedzinie polityki, gospodarki, spotecznej, kulturalnej, m %5 m
obywatelskiej lub w jakiejkolwiek innej, na zasadzie N

rownosci z innymi osobami
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ROWNOSC SzANS | DYSKRYMINACIA
Na dyskryminacje mozemy patrzec z kilku perspektyw:

Poziom indywidualny to sytuacja, w ktorej dana osoba doswiadcza dyskryminacji, badz
tez czuje sie dyskryminowana. Rodzajem doswiadczania dyskryminacji na poziomie
indywidualnym jest np. molestowanie seksualne, bgdz odmowa zatrudnienia z powodu
pici czy niepetnosprawnosci.

Poziom instytucjonalny to praktyki instytucji — niekoniecznie oficjalne i ogtoszone —
ktore w efekcie utrudniajg korzystanie z zasobdéw i ustug, nalezacych sie kazdemu
obywatelowi/obywatelce. Przyktadem sg bariery architektoniczne dla o0séb
niepetnosprawnych, czy utrudniony dostep do informacji — brak syntezatoréw mowy
i/lub ttumacza jezyka migowego na stronach internetowych urzedéw publicznych.

Poziom strukturalny to catos¢ systemu spoteczno-prawno-ekonomicznego, ktéry
poprzez swoje struktury, prawo, praktyki nie uwzglednia potrzeb wszystkich osodb.
Skutkiem dyskryminacji strukturalnej jest wykluczenie spoteczne.
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ROWNOSC Szans | EFS

Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb
z niepetnosprawnosciami, a takze zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn, ze
wzgledu na swodj charakter, sg realizowane w ramach Programéw Operacyjnych

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Podmioty realizujgce projekty z EFS powinny zapewni¢ rdwne traktowania i
poszanowanie prawa do roznorodnosci wszystkich oséb i podmiotéw korzystajgcych z
tych srodkow, uwzgledniajgc wszystkie przestanki dyskryminacyjnych, wymienione w
art. 10 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, do ktorych naleza:

e pteg,

e rasa lub pochodzenie etniczne,

* religia lub swiatopoglad,

* niepetnosprawnosg,

e wiek,

e orientacja seksualna.
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ROWNOSC prcl | DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA PLEC

Oznacza nierowne traktowanie kobiet lub mezczyzn ze wzgledu na ich
przynaleznos¢ do danej pfci, ktére nie jest uzasadnione obiektywnymi przyczynami.
Dyskryminacja nie odnosi sie wytgcznie do sytuacji, w ktoérej kobiety s3
dyskryminowane przez mezczyzn albo mezczyzni przez kobiety, ale ma miejsce
takze woweczas, kiedy, stosujgc kryterium pfici, jakas kobieta dyskryminuje inne
kobiety, a mezczyzna innych mezczyzn. Wiele elementdw dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢ jest wpisanych w kulture i system spoteczny, w ktérym zyjemy. Zakaz
dyskryminacji ze wzgledu na pfe¢, potwierdzony zarédwno przez regulacje
miedzynarodowe, jak i polskie prawo, odnosi sie tak do kobiet, jak i do mezczyzn.
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DYSKRYMINACJA KOBIET NA RYNKU PRACY — NIEWIDOCZNE BARIERY

Mlnlsterstwo Zdrowia

Szklane sciany — brak mozliwosci awansu

Szklany sufit — bariera utrudniajgca kobietom dojscie do wysokich pozycji w
biznesie czy polityce

Lepka podtoga — utrzymywanie niskoptatnej pracy

Szklane ruchome schody — w firmach w ktérych wiekszg liczbe pracownikow
stanowig kobiety, funkcje kierownicze w wiekszosci sprawujg mezczyzni

,Aksamitne getto” — bariery w awansie kobiet na wyzsze pozycje zawodowe
stereotypowo przynalezne mezczyznom
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ROwWNOSC pral | MiTy

 Mit 1 - polityka réwnosci ma doprowadzi¢ do tego, zeby mezczyzni i kobiety stali
sie tacy sami

 Mit 2 — Polityka rownosci pici oznacza, ze powinnismy zawsze zachowacd parytet
50/50

* Mit 3 — Polityka réwnosci pfci jest dla kobiet, robiona przez kobiety (gtéwnie
feministki) i dyskryminuje mezczyzn
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ROWNOSC pecl | ZAtOZENIA POLITYKI ROWNOSCI PLCI

« Rownos$¢ ptci to przeciwiedstwo nieréwnosci pfci, nie za$ nieuznawanie rdznic
miedzy ptciami,

 Roznice miedzy kobietami i mezczyznami nie mogg byé powodem nieréwnego
traktowania,

* Dziatania adresowane sg do kobiet i mezczyzn - odnoszg sie do relacji miedzy
ptciami.
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ZASADA ROWNOSCI | STRATEGICZNE CELE ROWNOSCI PLCI

\
‘ Rowny stopien niezaleznosci ekonomicznej kobiet i mezczyzn
\

‘ Godzenie zycia prywatnego i zawodowego
\

‘ Rowne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji

|
‘ Wykorzenianie wszelkich form przemocy ze wzgledu na ptec
[

Eliminowanie stereotypow zwigzanych z ptcia

/
‘ Propagowanie rownosci ptci w stosunkach zewnetrznych oraz polityce rozwojowej
7
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GENDER MAINSTREAMING

* Komunikat Komisji Europejskiej z dn. 21/02/1996

,Swiadome, systematyczne wigczanie problematyki pici do gtéwnego nurtu kazdej
polityki na wszystkich jej etapach, tj. podczas planowania, realizacji i ewaluacji.”
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DWA FILARY ROWNOSCI

Konkretne dziatania
Specific actions/measures

Dziatania majgce na celu przyspieszenie
zmian na rzecz rownosci poprzez
wyréwnanie sytuacji kobiet i mezczyzn

Dziatania skierowane do kobiet lub
na relacje miedzy kobietami
i mezczyznami

Celem jest rzeczywista réwnosé, szybka
zmiana spoteczna, rekompensata za
lata/wieki dyskryminacji ze wzgledu

g /\/\7 Unia Europejska
& - Europejski Fundusz Spoteczny

Polityka rownosci pfci
Gender mainstreaming

Perspektywa ptci obecna na kazdym
etapie tworzenia polityki: planowanie,
wdrazanie, monitoring i ewaluacja.

Efekty dziatan oceniane sg
z perspektywy wptywu na zycie
i potozenie kobiet i mezczyzn.

Celem jest promowanie réwnosci
kobiet i mezczyzn.
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2asana rownosal | PROJEKTY EFS
SCHODY DO ROWNOSCI - typy projektéw

Poziom 3

Poziom 2

Poziom 1

Poziom O

Poziom -1

Projekty

Projekty Projekty _gender _
,praktyczne” rownosciowe mainstreaming

Projekty
,slepe”

Projekty
,heutralne”

Brak dziatan realizujgcych zasade réwnych szans Realizacja zasady rownych szans
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2asana rownoser | CYKL PROJEKTU

Analiza pod katem
réwnosci

/

Monitoring i

: Cele rownosciowe
ewaluacja

Dziatania i
Zarzadzanie rezultaty wrazliwe
projektem na dang grupe

podmiotow
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4. Ocena wptywu
projektu na inne

. grupy

3. Okreslanie
potrzeb grupy

2. Identyfikacja rél

1. Segregacja
danych z
uwzglednieniem
konkretnych grup
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ZASADA ROWNOSCI | 4 KROKI ANALIZY PROJEKTU POD KATEM PtCI

e Krok 3 — Okreslenie potrzeb kobiet i mezczyzn

— Jakie sg potrzeby roznych grup interesariuszy? Jakie sg potrzeby kobiet,
a jakie mezczyzn w tych grupach?

— Ktore z tych potrzeb sg zwigzane z jakim obszarem pracy: praca zawodowa,
praca domowa, praca na rzecz spotecznosci?

— Potrzeby praktyczne, czy potrzeby strategiczne?
— Jak uwzglednic te potrzeby, planujgc projekt
* Krok 4 — Ocena wptywu na rozne grupy

— W jaki sposéb rézne dziatania w ramach naszego projektu wptyna:
* na zycie i pozycje kobiet?
* nazycie i pozycje mezczyzn?

— Jak dziatania bedg postrzegane i odbierane?

— Kto zyska, a kto traci w wyniku projektu?
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ZASADA ROWNOSCI | 4 KROKI ANALIZY PROJEKTU POD KATEM PtCI

* Krok 1 - Segregacja danych
— Uczestnicy/-czki projektu zawsze majg ptec. Dlatego nie ma projektow
neutralnych pod wzgledem pfci
,Nasz projekt kierowany jest do przedsiebiorstw, wiec kwestie rownosci ptci
go nie dotyczgy”

— Dostosowanie celéw, dziatan i oczekiwanych rezultatow do potrzeb
konkretnych grup docelowych

— Okreslenie, jakie dziatania w ramach projektu sg pomocne w zmniejszaniu
nieréwnosci ptci
* Krok 2 — Identyfikacja rél kobiet i mezczyzn
W oparciu o zebrane dane:
— Kto robico i kiedy?
— Kto ma prawo do wykorzystywania zasobdw i ich kontroli?
— Kto zyskuje, a kto traci?
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ZASADA ROWNOSCI | OSOBY Z NIEPELENOPRAWNOSCIAMI

W kontekScie réwnosci szans rozumienie niepetnosprawnosci oddaje definicja
Konwencji Praw Osdb Niepetnosprawnych ONZ:

,hiepetnosprawnosc¢ powstaje w wyniku interakcji pomiedzy osobami z dysfunkcjami
a barierami srodowiskowymi i wynikajgcymi z postaw ludzkich, bedqcej przeszkodq

dla petnego uczestnictwa osob niepeftnosprawnych w Zyciu spotecznym, na rownych
zasadach z innymi obywatelami”
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ZASADA ROWNOSCI | OSOBY Z NIEPELNOPRAWNOSCIAMI

Zmiany struktury wiekowe] ludnosci i potrzeby osoéb z niepetnosprawnosciami
wymagajg wzmocnienia i rozszerzenia dziatan na rzecz poprawy dostepnosci 0sob
o roznych potrzebach funkcjonalnych jako petnego warunku uczestnictwa w zyciu
spofecznym i gospodarczym.
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ZASADA ROWNOSCI | OSOBY Z NIEPELNOPRAWNOSCIAMI

Jednym z celdw okreslonych w Strategii Europa 2020 jest osiggniecie przez UE,
wskaznika zatrudnienia dla oséb w wieku 20-64 lata (obydwu ptci) na poziomie 75%.
Zwigzanym z tym celem krajowym dla Polski jest osiggniecie stopy zatrudnienia na
poziomie 71%. Biorgc pod uwage fakt, ze wedtug wynikow Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2011 roku liczba oséb z niepetnosprawnosciami
w Polsce wynosita okoto 4,7 min (co oznacza okoto 12% catej populacji kraju),
osiggniecie WW. wskaznika bez udziatu 0s6b niepetnosprawnosciami
wydaje sie by¢ bardzo trudne.

Potwierdzajg to rowniez wyniki badan, ktore choc¢ wskazujg, ze sytuacja oséb z
niepetnosprawnosciami w ciggu ostatnich kilku lat wyraznie sie poprawia to nadal
jest znacznie trudniejsza niz osob bez dysfunkcji. W 2013 r. 17,3% o0séb z
niepetnosprawnosciami w wieku 15 lat i wiecej byto aktywnych zawodowo,
natomiast stopa bezrobocia dla tej grupy oséb wyniosta 16,9%.
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ZASADA ROWNOSCI | OSOBY Z NIEPELENOPRAWNOSCIAMI

Osoby z niepetnosprawnosciami to w takim samym stopniu jak osoby petnosprawne
konsumenci i niezalezni obywatele posiadajgcy prawa i obowigzki, zdolni
podejmowa¢ wazne decyzje i ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za sprawy, ktore ich
dotycza.

Nalezy wiec skupi¢ sie na umozliwieniu udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu
spotecznym, a takze wyeliminowaniu wszelkich podziatéw (np. w edukacji,
zatrudnieniu). S to w wiekszosci osoby z mozliwosciami i duzg motywacjg do
pracy. Budowanie przyjaznego i dostepnego srodowiska moze wiec przyniesé
korzysci (réwniez ekonomiczne) wszystkim, nie tylko osobom z
niepetnosprawnosciami.
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ZASADA ROWNOSCI | OSOBY Z NIEPELNOPRAWNOSCIAMI

Niwelowanie probleméw zwigzanych z niepetnosprawnoscig polega na dokonywaniu
zmian sposobdw wzajemnego oddziatywania jednostki i otoczenia. Nie naprawiamy
jednostki, ale dostosowujemy otoczenie
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ZASADA ROWNOSCI | OSOBY Z NIEPELENOPRAWNOSCIAMI

Co do zasady, wszystkie produkty projektow realizowanych ze srodkéw EFS powinny by¢
dostepne dla wszystkich oséb, w tym réwniez dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Oznacza to, ze muszg by¢ zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania, opartego na
osmiu regutach:

* Uzytecznosc dla osdb o réznej sprawnosci

* Elastycznos¢ w uzytkowaniu

* Proste i intuicyjne uzytkowanie

* Czytelna informacja

* Tolerancja na bfedy

*  Wygodne uzytkowanie bez wysitku

*  Wielkos¢ i przestrzen odpowiednie dla dostepu i uzytkowania

* Percepcja rownosci — minimalizowanie postrzegania indywidualnego jako

dyskruyminujace
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ZASADA ROWNOSCI | OSOBY Z NIEPELENOPRAWNOSCIAMI

Decyzja w zakresie dostosowania danego produktu, Srodowiska, infrastruktury czy
ustug do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami powinna by¢ kazdorazowo
poprzedzona analizag dostepnosci do potrzeb potencjalnych uzytkownikow/-czek
danego produktu projektu i mozliwoscig wystgpienia wsrdd nich osob z
niepetnosprawnosciami.
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ROWNOSC szans | RAMY PRAWNE

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn jest w przypadku funduszy unijnych jedng z
naczelnych i podstawowych zasad horyzontalnych, obowigzujgcych w catej UE. Ma
ona swojg podstawe prawng w art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej, ktory wskazuje ze
UE zwalcza wykluczenie spoteczne i dyskryminacje oraz wspiera sprawiedliwosc
spoteczng i ochrone socjalng, réwnos¢ kobiet i mezczyzn, solidarnos¢ miedzy
pokoleniami oraz ochrone praw dziecka.
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Wiedza Edukacja Rozwoj ‘ .
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ROWNOSC szans | RAMY PRAWNE

Troska o przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oprdcz przynosi
realne i rzeczywiste korzysci ekonomiczno — spoteczne, a takie jest
niezbednym warunkiem realizacji celdow strategicznych Strategii Europa
2020, dotyczacych stworzenia trwatego wzrostu gospodarczego i rozwoju
spofeczenstwa zwfaszcza w kontekscie wyrownywania wskaznika zatrudnienia
kobiet i mezczyzn.

W Strategii Europa 2020 w sprawie niepetnosprawnosci wskazano, ze bedzie
ona wspiera¢ dziatania krajowe, w tym wdrazajgce zobowigzania Konwencji,
poprzez wsparcie w integracji na rynku pracy dzieki wykorzystaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Kwestie podkreslane w obydwu tych
dokumentach to przede wszystkim wspieranie aktywizacji zawodowej,
utrzymania i powrotu do pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami, a takze
edukacja i ksztatcenie tych oséb. Dotyczy to rowniez obszaréw, takich jak
walka z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, rozwdj nowoczesnych,
dostepnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, kompensacyjnych itd.
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ROWNOSC szans | RAMY PRAWNE

Kwestia rownosci szans kobiet i mezczyzn zostata rdwniez uregulowana na
gruncie prawa polskiego, przede wszystkim w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, ktorej art. 33 stanowi, ze:

,Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w Zyciu
rodzinnym, politycznym, spotfecznym i gospodarczym. Kobieta i
mezczyzna majg w szczegdlnosci rowne prawo do ksztafcenia, zatrudnienia i
awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do
zabezpieczenia spofecznego oraz do zajmowania stanowisk, pefnienia funkcji oraz
uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.”
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Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn ma tez swoje umocowanie prawne w zapisach
Traktatu Amsterdamskiego.
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RAMY PRAWNE | TRAKTAT AMSTERDAMSKI

e Art.2
— ,Zadaniem Wspolnoty jest (...) popieranie rownosci mezczyzn i kobiet.”
e Art.3

— ,We wszystkich dziataniach Wspdlnota zmierza do zniesienia nierdwnosci oraz
wspierania rownosci mezczyzn i kobiet.”

e Art.13

— ,Rada (..) moze podja¢ Srodki niezbedne w celu zwalczania wszelkiej
dyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualng”.
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RAMY PRAWNE | TRAKTAT AMSTERDAMSKI

e Art. 141 ,W celu zapewnienia petnej réwnosci miedzy mezczyznami i kobietami w
zyciu zawodowym zasada réwnosci traktowania nie stanowi przeszkody dla
Panstwa Cztonkowskiego w utrzymaniu lub przyjmowaniu sSrodkow przewidujacych
specyficzne korzysci, zmierzajagce do ufatwienia wykonywania dziatalnosci
zawodowej przez osoby pfci niedostatecznie reprezentowanej badz zapobiegania
niekorzystnym sytuacjom w karierze zawodowej i ich kompensowania.”
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RAMY PRAWNE | TRAKTAT AMSTERDAMSKI

e Zgodnie z Traktatem Amsterdamskim, podejscie do rownosci ptci opiera sie na
dwoch filarach: konkretnych dziataniach (specific actions) np. w legislacji i
finansowaniu programow oraz polityce rownosci ptci (gender mainstreaming)
przyjetej jako narzedzie (...) witaczania kwestii zwigzanych z pfcig kulturowg do
kazdego etapu tworzenia, planowania, wdrazania i ewaluacji programow.
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RAMY PRAWNE | ROzZPORZADZENIE RADY | PARLAMENTU EUROPEISKIEGO
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 Art. 2 Zadania ,,EFS uwzglednia priorytety i cele Wspodlnoty w dziedzinach
(...) wspierania rownosci kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji”

e Art. 3 Zakres pomocy ,EFS wspiera dziatania (...) poprzez promowanie
wigczania do gtownego nurtu polityki oraz podejmowania konkretnych
dziatan majacych na celu poprawe dostepu do zatrudnienia, zwiekszanie
trwatego uczestnictwa kobiet w zatrudnieniu i rozwoju ich kariery oraz
zmniejszenie segregacji ze wzgledu na ptec¢ na rynku pracy, w tym poprzez
oddziatywanie na bezposrednie i posrednie przyczyny roznic w
wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn”.
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RAMY PRAWNE | ROzZPORZADZENIE RADY | PARLAMENTU EUROPEISKIEGO
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* Art. 6 Réwnosc pfci i rownosé szans

,Panstwa cztonkowskie zapewniajg wigczenie do programoéw operacyjnych opisu
sposobu, w jaki réwnosé¢ ptci i réownos¢ szans sg wspierane w ramach
przygotowywania, realizacji, monitorowania i oceny programéw operacyjnych.
Panstwa cztonkowskie wspierajg zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w
zarzgdzaniu programami operacyjnymi i w ich realizacji na poziomie lokalnym,
regionalnym i krajowym...”

* Art. 10 Sprawozdania
,Roczne i koncowe sprawozdania (...) zawierajg podsumowanie realizacji takich
elementéw jak: wtgczanie problematyki rownosci ptci do gtéwnego nurtu polityki,
a takze realizacja  wszelkich  konkretnych  dziatan  zwigzanych z
rOwnouprawnieniem”.
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 Wstep - pkt. 16
Podejsciu polegajagcemu na witgczaniu problematyki rownosci pifci do
gtdwnego nurtu polityki (gender mainstreaming) powinny towarzyszyé
konkretne dziatania w celu zwiekszenia trwatego udziatu kobiet w
zatrudnianiu oraz rozwoju ich kariery.
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RAMY PRAWNE | UNIA EUROPEJSKA

* Traktat o Unii Europejskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 90, poz. 864, z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz.1700, z pézn. zm.)

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r.

* Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa Partnerstwa
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 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw z dnia 15 listopada 2010 r. —
Europejska strategia w sprawie niepetnosprawnosci na lata 2010-2020: Odnowione
zobowigzanie do budowania Europy bez barier COM(2010) 636 wersja ostateczna

e Zalecenie nr Rec (2006)5 Komitetu Ministrow Rady Europy dla panstw
cztonkowskich — Plan dziatan Rady Europy w celu promocji praw i petnego
uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych w spofeczenstwie: podnoszenie jakosci
zycia 0sob niepetnosprawnych w Europie w latach 2006-2015
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e Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw z dnia 21 wrzesnia 2010 r. —
Strategia na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn 2010-2015 COM(2010) 491 wersja
ostateczna

 Konkluzje Rady z dnia 7 marca 2011 r. — Europejski pakt na rzecz rownosci pfci
(2011-2020) (Dz. Urz. UE C 155 z 25.05.2011, str. 10).
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PODSUMOWANIE

e Zasada rownosci szans i niedyskryminacji nie jest:

— zasadg dotyczacg tylko jednej grupy, tworzong przez nig i dyskryminujaca
drugg,

— zasadg majgca na celu doprowadzenie do tego, aby wszyscy stali sie tacy sami.
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PODSUMOWANIE

e Zasada rownosci szans i niedyskryminacji jest:

— zasadg ograniczajgcg dyskryminacje jednej grupy, istniejgcg w roznych
dziedzinach zycia

— zasadg przypisujgcy taka samg wartos¢ spoteczng, rowne prawa oraz réwny
dostep do zasobow (Srodki finansowe, szanse rozwoju) wszystkim osobom -
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase Ilub pochodzenie
etniczne, wyznawang religie lub swiatopoglad, orientacje seksualng - zasadg
stwarzajgcg mozliwos¢é wyboru drogi zyciowej bez ograniczeh stereotypodw,
umozliwiajgcg ich sprawiedliwe, petne uczestnictwo we wszystkich
dziedzinach zycia na jednakowych zasadach

— zasadg Swiadomga rdéznic miedzy jednostkami uznajgcg zréznicowane potrzeby,
doswiadczenia i priorytety



